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ETIK VE UYUM POLITIKASI

Denetik Etik kurallara uyar.

Miisteri maddi ve manevi varliklarima karst hassasiyet gosterir. Uyulmasi gereken kurallari yerine

getirir.
Insan haklarina saygilidir.
Dogaya, hayvanlara, bitki ortiisiine ve dogal kaynaklara onem verir, ¢evrecidir.
Birlesmis Milletler’in 17 ilkesini benimser ve is uygulamalarinda referans alir.
Riisvet almaz. Teklif eden taraflara bunu bildirir, gerekli diizeltici faaliyetlerle bu islemi belgelendirir.

Ticari islemlerin sonuglandirimasi veya siirdiiriilmesi amaciyla dogrudan veya dolayli olarak
odemeleri veya diger ayni menfaatleri kabul etmesi, vermesi, vaat etmesi, sunmast veya onaylamasi

yasaktir.

Denetik, is iliskilerini gelistirmek amaciyla karsilikl nezaket jestlerinin yaptimasint kabul edilebilir
gormektedir. Bu jestler, genel kabul goren is uygulamalarina uygun (Riisvet veya Usulsiiz Fayda
saglama amaci tasimayan, komisyon/pay niteliginde olmayan), davetler ve hediyeleri icerebilir.

Ancak, her durumda gegerli yasalar ve ilgili diizenlemelere tam olarak uyulmast zorunludur.

Caligsanlart, paydaslart ile 6rnek kurulus olmayt hedefler, buna yonelik yapisini gelistirir.
Faaliyet gosterdigi iilkelerde siyasi iliski icine girmez, yasal kurallara uyum saglar.
Yasal konularda ve ¢ikar catismalarinda ilgili taraflara gerekli seffafligr saglar.
Tarafsizligint bozacak unsurlardan kagumir, bu tarz risklere karsi onlem alir.

Uyum konusunda sorumluluk gereklerini yapar, yonetsel mekanizmalar: bu kapsamda etkin olarak

kullanir.

Bu politika ihlalleri Tarafsizligi Koruma Komitesi tarafindan degerlendirilerek etik ve uyumun

stirdiiriilmesi gereken iglemler baglatilir.

Genel Miidiir
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